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INFORMAZIONI PERSONALI Sabina Barabaschi 
 

  Via Case Leoni, 67 Rivergaro (PC) 

 335 824 1648 

 sbarabaschi@libero.it 

 

 
Sesso F | Data di nascita 20/02/1978 | Nazionalità Italiana 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 

 
 

 

Dal 01.03.2022 ad oggi 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dall’aprile 2017 ad 31.12.2022 

Responsabile del Servizio Sociale – Assistente Sociale 

Comune di Pontenure (pc) 
v. Moschini, 16 – 29010 Pontenure (pc) 

 

Le attività principali previste in questo ruolo sono: 

- gestione bilancio sociale dei quattro comuni (Ponte dell’Olio; Bettola; Farini e Ferriere); 

- redazione di proposte di delibere; determine e liquidazioni; 

- coordinamento del personale: coordino n.4 assistenti sociali + n. 1 figura amministrativa; 

- partecipazione ad attività di programmazione distrettuale (Ufficio di Piano); 

- progettazione regionale: attività di partecipazione a bandi regionali (es. Aree Interne Appennino 
Piacentino-Parmense); 

- progettazione inter-distrettuale (es. Protocollo Montagna Solidale); 

- programmazione ed espletamento gare d’appalto in collaborazione con la Centrale Unica di 
Committenza c/o la Provincia id Piacenzae /o in autonomia; 

- gestione dei rapporti con il terzo settore e l’associazionismo; 

-gestioni relazioni/rapporti per attività di programmazione del servizio con i politici. 
 

 

 

 

Responsabile del Servizio Sociale 

 
Unione Montana Alta Valnure (Comuni di Ponte dell’Olio, Bettola, Farini e Ferriere) 

P.zza C. Colombo, 9 – 29121 Bettola (PC) 

 Le attività principali previste in questo ruolo sono: 

- gestione bilancio sociale dei quattro comuni (Ponte dell’Olio; Bettola; Farini e Ferriere); 

- redazione di proposte di delibere; determine e liquidazioni; 

- coordinamento del personale: coordino n.4 assistenti sociali + n. 1 figura amministrativa; 

- partecipazione ad attività di programmazione distrettuale (Ufficio di Piano); 

- progettazione regionale: attività di partecipazione a bandi regionali (es. Aree Interne Appennino 
Piacentino-Parmense); 

- progettazione inter-distrettuale (es. Protocollo Montagna Solidale); 

- programmazione ed espletamento gare d’appalto in collaborazione con la Centrale Unica di 
Committenza c/o la Provincia id Piacenzae /o in autonomia; 

- gestione dei rapporti con il terzo settore e l’associazionismo; 

-gestioni relazioni/rapporti per attività di programmazione del servizio con i politici. 

 Servizio Sociale 
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Dal febbraio 2005 ad 19.02.2022 Assistente Sociale 
 Comune di Travo da giugno 2005 al 2008 (P.zza Trento, 21 – 29020 Travo PC) 

Comune di Bettola da giugno 2005 ad oggi (P.zza C. Colombo, 10 – 29121 Bettola PC) 

 Le principali mansioni sono rivolte sia ai progetti individuali sia ai progetti di comunità. 

Area Anziani: gestione del servizio di assistenza domiciliare attraverso mansioni di coordinamento 
degli operatori impegnati sul territorio comunale nei servizi domiciliari (es. O.S.S.); counseling con i 
familiari referenti dell’anziano; attivazione assegni di cura; inserimento degli anziani presso le strutture 
convenzionate (RSA, Casa Protetta attraverso la collaborazione con gli operatori AUSL della 
commissione dell’Unità di Valutazione multi-dimensionale); segretariato sociale; istruzione pratiche 
relative a concessione di contributi economici e vantaggi di vario genere concessi 
dall’Amministrazione Comunale. 

Area Minori: presa in carico di minori in situazioni di pregiudizio, segnalazioni e rapporti con l’autorità 
giudiziaria (Tribunale per i Minorenni, Tribunale Ordinario, Giudice Tutelare); gestione servizio di 
assistenza domiciliare minori e coordinamento educatrici impiegate nel servizio; rapporti con 
l’istituzione scolastica; segretariato sociale; istruzione pratiche concessione contributi e sussidi 
economici e vantaggi di vario genere concessi dall’Amministrazione Comunale; ideazione e 
attivazione di progetti di comunità (es. centro educativo, centro aggregativo, centro estivo); progetto 
alfabetizzazione minori stranieri. 

Area Disabili: gestione servizio di assistenza domiciliare disabili e coordinamento assistenti di base 
impiegate nel servizio; segretariato sociale; inserimento disabili presso centri diurni e residenziali con 
attivazione e gestione servizio trasporto; istruzione pratiche concessione contributi e sussidi economici 
e vantaggi di vario genere concessi dall’Amministrazione Comunale; ideazione e attivazione di 
progetti di comunità (es. stage laboratorio propedeutico protetto c/o la struttura “Valerio Malvicini” di 
Bettola – PC). 

Area Adulti Fragili e Extracomunitari: istruzione pratiche concessione contributi e sussidi 
economici, accompagnamento verso enti o servizi. Progetti di re-inserimento lavorativo di adulti in 
situazione di svantaggio sociale (es. tossico-dipendenti, alcolisti, ex-detenuti). 

Area Risorse: contatti con la comunità locale e con le sue risorse territoriali (es. associazioni di 
volontariato, proloco…). 
Per conto dell’allora Comunità Montana Val Nure e Val d’Arda, ho ricoperto e ricopro tutt’ora con 
l’UMAVN il ruolo di OLP (operatore locale di progetto) nel coordinamento dei volontari in servizio civile 
nazionale presso il Comune di Bettola. 

 Servizio Sociale 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE  

 

Luglio 2004 Abilitazione alla Professione Assistente Sociale 
Iscrizione all’Albo – Tipo 

 Albo Professionale degli Assistenti Sociali dell’Emilia Romagna 

 

12 febbraio 2004 Diploma di Laurea in Scienze del Servizio Sociale 105/110 

 Università Cattolica del Sacro Cuore di Piacenza  

 ▪ Materie professionali e tecniche nell’area sociologica, psicologica e delle scienze sociali 

 

Giugno 1997 Diploma di superamento dell’esame di Stato - maturità tecnica con 
qualifica di ragioniera 

 Istituto Tecnico “L. Einaudi” di Piacenza 

 ▪ Materie professionali e tecniche nell’area amministrativa contabile 

 
COMPETENZE PERSONALI  

 
Lingua madre Italiano   

Altre lingue COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA 
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SABINA BARABASCHI 

 
Ascolto Lettura Interazione Produzione orale 

 

Inglese A2 B1 A2 B1 A1 

 

Competenze comunicative ▪ possiedo buone competenze comunicative e relazionali acquisite anche durante la mia esperienza a 
Londra svolta tra l’anno 1999 e 2000 impegnata presso locali pubblici del settore della ristorazione; 

 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Ho un’ottima conoscenza della programmazione e della gestione del Servizio Sociale grazie al mio 
percorso formativo e alle mie esperienze professionali. La funzione di coordinamento assunta negli 
anni e il lavoro nella gestione di realtà istituzionali complesse come gli Enti Pubblici e l’Unione di 
Comuni. Questa, insieme alle caratteristiche di leadership sviluppate grazie ai ruoli di Coordinamento 
di Responsabile che ho assunto negli anni. 
Ho una buona padronanza dei metodi e delle tecniche proprie del Servizio Sociale e una competenza 
pratica ed operativa relativa al rilevamento e al trattamento di situazioni di disagio sociale riferite sia ai 
singoli, sia ai gruppi e alla comunità. 
Possiedo buone capacità organizzative e di coordinamento riscontrate nelle mie esperienze di lavoro. 

Sono ben disposta verso nuovi insegnamenti e aggiornamenti, corretta nello svolgimento delle 

mansioni che mi sono assegnate. 

▪ leadership (attualmente responsabile di un team di 5 professionisti) 

 
Competenze professionali buona competenza educativa grazie al lavoro da educatrice svolto: 

▪ nel prima semestre dell’anno 2005 c/o l’Istituto “Gianelline” di Piacenza (area minori); 

▪ nell’anno 2004 c/o l’Istituto Comprensivo G. Parini di Podenzano (centro educativo); 

▪ estate 2004 c/o il Centro Estivo di Sarmato. 

 

buona competenza relazionale e di gruppo grazie al lavoro svolto come: 

▪ dall’anno 1997 all’anno 1999 addetta alle vendite c/o azienda “Campagnolo Commercio”; 

▪ Estate 1996 e 2000 Operaia c/o De Rica S. Polo di Podenzano – Azienda del Settore Alimentare. 

 

Competenze digitali 

 

  
AUTOVALUTAZIONE 

  

Elaborazione 
delle 

informazioni 

 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

 
Sicurezza 

Risoluzione di 
problemi 

Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio Utente intermedio 

Sostituire con il nome dei certificati TIC 

▪ Buona padronanza del pacchetto Office (Word, Excel, Power Point) 

▪ Buona padronanza dell’utilizzo di internet e dei principali social network 

 

 
Patente di guida Tipo B, rilasciata dalla Motorizzazione Civile di Piacenza (1996), automunita. 

 
ALLEGATI  

 

▪ Allegato A: Formazione e aggiornamenti 

 

 
Dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 

"Codice in materia di protezione dei dati personali e del GDPR (Regolamento UE 2016//679). 

Sono consapevole delle responsabilità penali e degli effetti amministrativi derivanti dalla falsità in atti e 
dalle dichiarazioni mendaci (così come previsto dagli artt. 75 e 76 del DPR 445 del 28/12/00) ai sensi 
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del medesimo DPR n. 445 del 28/12/00 e dichiaro che quanto 
sopra esposto corrisponde al vero”. 

Pontenure, 22.05.2025
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ALLEGATO A  

SEMINARI E CORSI DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO 

28 aprile 2021 “Supervisione professionale rivolta agli iscritti – Area Minori e Famiglie” promosso dell'Ordine degli Assistenti Sociali 
Emilia Romagna; 

 
29 maggio 2019 “Supervisione professionale rivolta agli iscritti – Area Minori e Famiglie” promosso dell'Ordine degli Assistenti Sociali Emilia 

Romagna; 
 

16 maggio 2019 “La Dgr 291/2019 Fondo per l'assistenza alle persone con disabilità grave prive del sostegno familiare L.112/2016 (Dopo 
di Noi)” promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 

16 maggio 2019 “La Dgr 225/2019 «Progetto per la conciliazione vita-lavoro: sostegno alle famiglie per la frequenza di centri estivi. Anno 
2019» : elementi fondamentali , requisiti per l’accesso al contributo e modalità rendicontuali del nuovo Bando .... " 
promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 

09 aprile 2019 “Nuove opportunità per il territorio: la programmazione del Piano Attuativo Povertà e le sinergie con l'implementazione del 
Pon Inclusione Avviso 3 e dell'attivazione del nuovo Centro per le Famiglie Distrettuale nell'ambito delle priorità del 
Piano di Zona” promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 

 
10 aprile 2019 “HELP! Assistenti Sociali vittime di aggressioni: strategie preventive e trattamento” (corso Fad – CNOAS)- promosso 

dell'Ordine degli Assistenti Sociali Emilia Romagna; 
 

21 dicembre 2018 “Supervisione professionale Area Minori e Famiglie” promosso dell'Ordine degli Assistenti Sociali Emilia Romagna; 

16 aprile 2018 “L'U.V.M. nei progetti con Budget di Salute” promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 
 

19 marzo 2018 “Come accogliere le donne vittime di violenza: un progetto formativo per gli operatori della rete dei servizi” promosso dalla 
Regione Emilia Romagna; 

 
07 marzo 2018 “Obbligo alimentare ex art. 433 c.c.. Rapporti con comuni e strutture. Ads, adempimenti e contratto a favore del terzo 

settore” promosso dall’Ordine degli Avvocati di Piacenza; 

07 febbraio 2018 “La L.R. 14/2015 ad un anno dall'avvio del Piano Integrato Territoriale nel Distretto di Levante: quali risposte alla fragilità 
promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 

 
31 gennaio 2018 “Nuove prospettive di sviluppo dell'integrazione socio-sanitaria in relazione all'applicazione della DGR 1102/14 e nei 

percorsi di programmazione partecipata” promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda; 
 

18 novembre 2017 “SOCIAL FESTIVAL 2017 "Fase società oggi" Socializzare i problemi, socializzare le opportunità” - quarta giornata 
promosso da Animazione Sociale – Torino; 

 
 

06 ottobre 2017 “Giornata formativa sulla scheda SVAS. uno strumento per valutare la fragilità e le autonomie sociali” promosso 
dell'Ordine degli Assistenti Sociali Emilia Romagna 

 
31 marzo 2017 “Ricerca aggressività nei confronti degli assistenti sociali “ (corso Fad – CNOAS) - promosso dell'Ordine degli Assistenti 

Sociali Emilia Romagna; 

17 agosto 2016 “Rischi, Responsabilità e dilemmi etici nel lavoro dell'Assistente sociale. Valutazione di efficacia degli interventi del 
servizio sociale” (corso Fad – CNOAS); 

 
6-16 

maggio 2016  “Verso nuove forme di affido. Una famiglia per una famiglia verso nuove forme di affido” promosso dalla Provincia di 
Piacenza; 

 
16-30 
novembre 2015 “Progetto di ricerca sulla formazione, dilemmi etici e sicurezza sui luoghi di lavoro degli Assistenti Sociali. Compilazione 

questionario” promosso dell'Ordine degli Assistenti Sociali Emilia Romagna; 

 
31.10.2014 “La responsabilità dell’Assistente Sociale nei confronti dei colleghi e dell’organizzazione: come costruire processi di 

collaborazione rispettando le norme che governano i settori di intervento e le specificità del Codice Deontologico” - 
Giornata Formativa promossa dall’Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna; 
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03.06.2014 “Incontro di approfondimento sul Regolamento Formazione Continua” – promosso Ordine Assistenti Sociali Emilia 

Romagna; 
 

23.04.2014 “Il Nuovo Indicatore della Situazione Economica Equivalente” – Attestato di Partecipazione al Corso di Aggiornamento 
Professionale promosso dal Comune di Fiorenzuola D’Arda; 

 
26.03.2014 “Processi di costruzione dei problemi sociali” promosso dall’Azienda Unità Sanitaria Locale di Piacenza; 

24.02.2014 “Accoglienza e cura di bambini e adolescenti vittime di maltrattamento/abuso in Emilia Romagna” Seminario promosso 
dal Servizio Sanitario Regionale Emilia-Romagna; 

 
09.05.2013 “La Verità Narrabile – Segreto Professionale: è possibile un dialogo tra il diritto alla privacy e diritto all’informazione?” 

promosso dall’Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna; 
 

15.02.2012 “Deontologia responsabilità professionali dell’assistente sociale”, Seminario promosso dall’Ordine Assistenti Sociali Emilia 
Romagna; 

21.01.2012 “La valutazione e la pianificazione integrata nel Distretto di Levante”, corso di formazione promosso dall’Azienda U.S.L. 

Distretto di Levante – Piacenza; 

7-8.10.2011 
5.12.2011 “Deontologia responsabilità professionali dell’assistente sociale” Dichiarazione di partecipazione ai laboratori preparatori, 

promosso dall’Ordine Assistenti Sociali Emilia Romagna; 
 

27-28.05.2011 “E’ ancora pensabile un futuro del lavoro sociale? Idee per non arrendersi a un tempo di òscarsità”, Appuntamento 
Nazionale promosso da Animazione Sociale del Gruppo Abele Onlus Torino. 

 
21.05.2011 “Abuso e Maltrattamenti” Convegno promosso da Baca-Italy, Fiorenzuola D’Arda (pc); 

22-23.10.2010 “Avere cura della vita emotiva”, Seminario promosso Facoltà di Scienza della Formazione dell’Università Cattolica del 
Sacro Cuore; 

 
04.03.2010  “Quando torna papà? L’educazione dei figli, intervista a Fulvio Scaparro promossa dalla Scuola Genitori del Centro psico- 

pedagogico per la Pace di Piacenza; 

13.02.2010 “La compartecipazione degli utenti alla spesa sociale dei Comuni. Esame degli aspetti giuridico-amministrativi e rassegna 
dell’ultima giurisprudenza in materia”, promosso dal Comune di Fiorenzuola d’Arda Distretto Levante (pc); 

 

 
4-5-.02.2010 “Bambini e adolescenti tra due culture” Applicazione della clinica transculturale alla diagnosi e alla presa in carico, 

convegno promosso dall’Azienda U.S.L. di Piacenza; 
 

 
16-17.02.2009 

05.03.2009 “Programma Sisam”, corso di formazione di base promosso dalla Regione Emilia Romagna; 

 
21.03.2007 “Esperienze a confronto gli assistenti sociali impegnati nel libero mercato: imprenditoriale sociale – formazione – 

progettazione”, seminario di studio promosso dall’Ordine degli Assistenti Sociali in Emilia Romagna; 
 

 
dal 4.11.2005 

al 16.12.2005 “La gestione dei conflitti nella professione dell’assistente sociale”, promosso dall’Università Cattolica del Sacro Cuore di 
Piacenza. 


